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SERVICIOS PERSONALES.

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE.
DIETAS,

HABERES.

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE.

REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL EXTRANJERD.
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO.
HONDRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS.

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL.
RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE
LOS PATRONES EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES.

PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS.

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ GRATIFICACION DE FIN DE ARD.
HORAS EXTRAORDINARIAS.

COMPENSACIONES.

SOBREHABERES.

ASIGNACIONES DE TECNICO, DE MANDO, POR COMISION, DE VUELO Y
DE TECNICO ESPECIAL.

HONDRARIOS ESPECIALES.

PARTICIPACICNES POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
LEYES ¥ CUSTODIA DE VALORES.

SEGURIDAD SOCIAL.

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL,

APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA,

APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO.

APORTACIONES PARA SEGUROS.

OTRAS PRESTAGIONES SOCIALES Y ECONOMICAS.

CLIOTAS PARA FI_EONNONE AHORROY EONNO NE TRARAIN
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