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ACTA DE REINSTALACION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

En el Municipio de General Heliodoro Castillo, Guerrero a 28 de Febrero del afio
dos mil diecinueve, reunidas y reunidos en el auditorio Municipal “Luis Donaldo
Colosio”, las y los Integrantes del Sistema Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, desahogan la presente sesion de reinstalacién del referido
Sistema, haciéndose constar su desahogo en la forma siguiente:

De acuerdo con el pase de lista realizado por la Secretaria Ejecutiva
asistieron__8 _integrantes del Sistema:

C.P. Serafin Hernandez Landa, Presidente Municipal en funciones de Presidente %
del Sistema.
Psic. Yesenia Arlett Nava Castillo, Directora de atencion a la Mujer del

Municipio, en funciones de Secretaria Ejecutiva.

C.P. Leticia Herndandez Marquez, Sindica Procuradora Municipal.
Lic. Deenis Morales Davalos, Secretario General.

C. Lucia Olais Meza, Regidora de la Participacion Social de la Mujer.
Enfra. Elizabeth Bernabé Alvarez, Regidora de Salud Municipal.
Lic. Luis de Jesus Ruiz Beltran, Director de Educacion.

C.P. Hugo Alberto Martinez Mujica, Tesorero Municipal.

Lic. Ulises Valdez Dorantes, Juez mixto de Paz en el Municipio.
Lic. Enoc Reyna Mora, Director del DIF Municipal.
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Se dio inicio a la Sesién en la forma siguiente:

La C.P. Leticia Hernandez Marquez, Sindica Procuradora Municipal y miembro del
Sistema, en uso de la palabra dio la bienvenida a las y los integrantes del Sistema
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,

-
I. La Psic. Yesenia Arlett Nava Castillo, Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal
realizo el pase de lista dando cuenta de _8 integrantes presentes, que
corresponden a las y los ftitulares y suplentes de las diferentes Direcciones y
Organizaciones Sociales, con lo cual se declard la existencia de Quérum Legal y
validos los acuerdos tomados en la presente Sesion.

Il. Acto seguido la Secretaria Ejecutiva procedié a dar lectura del orden del dia, el
cual fue aprobado por unanimidad por las y los integrantes del Sistema, mismo
que obra adjunto en la carpeta que integra la documentacion relativa al desarrollo
de esta sesion y forma parte de la presente Acta.

En virtud de lo anterior, dicho orden del dia se desahogé en la forma siguiente: %
/

lll. En uso de la palabra la C.P. Leticia Hernandez Marquez, Sindica Procuradora
Municipal, procedié a dar a conocer a las y los convocados de la presente sesion,
la exposicion de motivos relativa a la reinstalacién del Sistema Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

IV. En desahogo del punto nimero cuatro del orden del dia, se sometié a
consideracion de las y los integrantes del Sistema, la aprobaciéon de la
reinstalacion del referido Sistema Municipal, bajo la estructura siguiente:

PRESIDENTE DEL SISTEMA MUNICIPAL C.P. SERAFIN HERNANDEZ LANDA
SECRETARIA TENICA DEL SISTEMA | PSIC. YESENIA ARLETT NAVA CASTILLO
SINDICA PROCURADORA MUNICIPAL C.P. LETICIA HERNANDEZ MARQUEZ
SECRETARIO GENERAL LIC. DEENIS MORALES DAVALOS

JUEZ DE PAZ EN EL MUNICIPIO LIC. ULISES VALDEZ DORANTES
TESORERO MUNICIPAL | CP HUGO ALBERTO MARTINEZ MUJICA
DIRECTOR DEL DIF MUNICIPAL | LIC. ENOC REYNA MOTA

REGIDORA DE LA PARTICIPACION SOGIAL | )

o | C. LUCIA OLAIS MEZA

REGIDORA DE SALUD "ENFRA. ELIZABETH BERNABE ALVAREZ
DIRECTOR DE EDUCACION LIC. LUIS DE JESUS RUIZ BELTRAN
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Seguido, el Presidente del Sistema solicita a las y los integrantes que quienes
estén a favor de la propuesta antes descrita, se sirvan manifestarlo levantando la

mano.
A favor 8 P
En contra 0 i

Abstenciones 0

V. Acto seguido, se procede a la toma de protesta de las y los integrantes del
Sistema Municipal Regién Centro, del Municipio de General Heliodoro Castillo, por

la Sindica Municipal C.P. Leticia Hernandez Marquez. %
INTEGRANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE

HOMBRES Y MUJERES: ;PROTESTAN GUARDAR Y HACER GUARDAR LA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LOS ?
TRATADOS INTERNACIONALES RELATIVOS A LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES, LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE GUERRERO, LAS LEYES, REGLAMENTOS QUE DE UNA Y OTRA
EMANAN, ASI COMO DESEMPENAR CON LEALTAD, EFICACIA,
RESPONSABILIDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO EL CARGO QUE SE LES

HA CONFERIDO, MIRANDO EN TODO POR EL BIEN Y LA PROSPERIDAD |
DEL ESTADO Y DEL MUNICIPIO?

Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, solicité a la Psic.

VI. En desahogo del quinto punto del orden del dia, gue se refiere a asuntos
generales, la C.P. Leticia Hernandez Marquez, en funciones de Presidente del
Yesenia Arlett Nava Castillo, Directora de la Instancia Municipal de la Mujer y XD\

Secretaria Ejecutiva del Sistema, registrar las intervenciones de las y

integrantes que soliciten el uso de la palabra, quedando de la siguiente w
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1. Lic. Deenis Morales Déavalos, Secretario General, propuso apoyar los

o
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talleres y conferencias de capacitacién al personal del ayuntamiento para
fomentar la Igualdad entre mujeres y hombres.

2. Lic. Luis de Jesls Ruiz Beltran, Director de Educacion, recalcd la
importancia de fomentar la igualdad en todos los niveles de educacién, por
lo cual esta en la mejor disposicién de dirigir los talleres, conferencias y
platicas a padres de familia y personal de Ias instituciones educativas.

3. Lic. Ulises Valdez Dorantes, Juez Mixto de Paz en el Municipio; menciond ?

que para fomentar la Igualdad entre Mujeres y Hombres empleara y
fomentara la perspectiva de género a la hora de juzgar.

4. Lic. Enoc Reyna Mota, Director del DIF Municipal, menciond estar en la

mejor disposicion de apoyar las actividades en las que fomente la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

VIl. Continuando con el punto sexto del orden del dia, se somete a consideracion
de las y los integrantes del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres, el calendario de sesiones ordinarias para el afio 2019.

Acto seguido la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal, solicita a las y los
integrantes que quienes estén a favor de la propuesta antes descrita, irvan

manifestarlo levantando la mano:

A favor 8
Encontra 0
Abstenciones 0
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Seguido la C.P. Leticia Hernandez Marquez, Sindica Procuradora del Municipio

ce horas con veinticinco minutos, QB&d,L :
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